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X-PM se positionne comme un allié de confiance pour accompa-
gner, dans chacune de ses missions «Impact Positif» 'ensemble

des métiers et secteurs dans leur performance sociétale et leur

transition écologique.

Les Managers de Transition, des dirigeants experts et opération-
nels, sont au coeur de notre approche. Qualifiés et soutenus par
les Associés de X-PM, ils incarnent notre concept unique de «
Management de Transition Augmenté ». Un bindme solide qui
s’engage a assurer la réussite des projets, en se basant sur les ex-
périences vécues et une compréhension approfondie des enjeux
globaux.

POUR DES TRANSFORMATIONS'
ET DES PERFORMANCES DURABLES
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La durabilité est devenue un enjeu majeur des institutions et des entreprises. L'évolution des
modéles économiques face aux urgences environnementales et sociales est incontournable.
Confrontées a la réglementation, aux normes RSE et aux attentes croissantes de leurs écosystémes,
les organisations se doivent d’innover. Transformer les contraintes en opportunités et étre capable
d’anticipation est désormais crucial.

Impact Positif par X-PM

190 Managers - Dirigeants dédiés
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s intégrent et s’approprient vos enjeux et vos
objectifs pour concevoir une Roadmap concréte en
sensibilisant les collaborateurs.

lIs aident a converger sur la définition d’'un cadre
global et au passage a I'action.

lIs challengent et font évoluer I'organisation sans la
déstabiliser.

lIs impulsent, animent et pilotent le déploiement
des décisions prises et les changements nécessaires.

AGIR dés maintenant est une nécessité face aux échéances a venir!
lIs transmettent la dynamique, le savoir-faire, les

compétences, vers les opérationnels et les décideurs
internes.
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lIs produisent et délivrent des résultats concrets et

ENSEMBLE pour une transformation responsable et fructueuse mesurables.
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- Entreprises de plus de 500 salariés,
non soumises au NFRD.

- Divulgation dans les rapports dés
2026.

2024 2026 2028 4+

Une Team Impact Positif!
Des spécialistes métiers et sectoriels
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La CSRD rentre en vigueur La CSRD rentre en vigueur - Les entreprises de pays tiers
- Entreprises de plus de 500 - Les PME et les entreprises non-cotées. générant des CA supérieurs a 150
salariés déja soumises au NFRD. = CA 40 millions deuros. millions d’euros dans 'UE. E.J Ts 5 R
) ) . . J. . Saladin D. Borel b .
- Divulgation dans les rapports dés = 20 millions d'euros dactifs au total. - Divulgation dans les rapports des C. Tuffal | 0. de A KaSS?I
2025. = 250 salariés; 2029. Pankowski Montety Koupal

- Divulgation dans les rapports dés 2027.


https://www.linkedin.com/in/ali-kassa%C3%AF-koupa%C3%AF/?originalSubdomain=fr
http://www.x-pm.com 
https://haxel.substack.com/
https://haxel.substack.com/
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9line-tuffal-06794a18a/
https://www.linkedin.com/in/ejpankowski/
https://www.linkedin.com/in/tristan-saladin-1290001a/
https://www.linkedin.com/in/didier-borel-9345603/
https://www.linkedin.com/in/olivierdemontety/

